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پژوهشنامه مبانی تعلیم و ترییت 


(2 ۴ 


مقاله پژوهشی 01 1022067/10 :101 دسترسی آزاد 


مدارس تبزهوشان در ترازوی عدالت 
نقدی بر مدارس استعدادهای درخشان از منظر عدالت توز بعی 
محمدحسنی ! 
تاریخ دریافت: ٩-۱‏ تاریخ پذیرش: ۱۴۰۰/۹/۱۳ 


جکیده 


چنٍ 

هدف این پژوهش وا کاوی و قضاوت درباره نسبت مدارس تیزهوشان با عدالت اجتماعی است. برای رسیدن به اين 
هدف با روش تحلیل مفهومی. مفهوم عدالت توزیعی بررسی و ملا ک‌های مناسب آن برای توزیع خیر تربیت مدرسه‌ای (رسمی 
و عمومی) تبیین شد. بر اساس نتایج اين تحلیل» شرط توزیع برابر فرصت‌ها به نحو مقدم و شرط استحقاق به نحو موخر به عنوان 
شرط لازم و کافی برای تحقق عدالت توزیعی در تربیت مدرسه‌ای صورت‌بندی شد. مدارس استعدادهای درخشان بر اساس این 
دو شرط و به دلیل توجه به تیزهوشی به عنوان شرط مقدم بدون لحاظ کردن برابری فرصت‌هاء ناعادلانه بوده و پيشنهادشده است 
که این مدارس از دوره عمومی (پایه اول تا پایه نهم) حذف شوند. 


واژه‌های کلیدی: عدالت توزیعی تربیت مدرسه‌ای» مدارس تیزهوشان» مدارس استعدادهای درخشان, عدالت تربیتی. 


۱. دانشیار و عضو هیئت علمی پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش» ۳۵11.6010ع ۵ 1101مهعومطد 
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مقدمه 

موضوع عدالت توزیعی ؛ مواهب و منافع زند گی اجتماعی است. دغدغه اصلی عدالت توزیعی نحوه 
توزیع منافع و حتی مضار حیات اجتماعی بین آحاد جامعه است (2010 ,۲1۵7087 13۵ اين که سهم افراد 
جامعه از خیرهای مشترکی مانند ثروت؛ کرامت. سلامت بهداشت چیست؟ و چگونه اين مهم پیاده می‌شود 
(2014 ,ع۷۵621). بر این اساس می‌توان گفت که حوزه دست‌اندازی عدالت در جامعه بسیار گسترده و 
درعین حال ژرف است و ابعاد مختلف زندگی اجتماعی و نهادهای گوناگون اجتماعی را در برمی گیرد. 
از جمله این نهادها؛ نهاد تربیت مدرسه‌ای است که فرصت‌های تربیتی ویژه‌ای برای اعضا جامعه خود فراهم 
می آورد. فرصت‌های تربیتی رسمی در جهان معاصر یکث خیر اجتماعی بسیار حساس و تعیین کننده شناخته 
می‌شود. با عنایت به اهمیت و جایگاه خیر ترییت مدرسه‌ای در جوامع» بی‌تردید این خیر اجتماعی موضوع 
عدالت توزیعی قرار میگیرد. پرسش مهم این است که این خیراجتماعی چگونه بین آحاد جامعه توزیع شود 
تا عدالت تربیتی محقق شود؟ 

در راستای تحقق عدالت تربیت مدرسه‌ای یکی از مسائل و پدیده‌های اجتماعی که این روزها در 
کشور ما بسیار موردبحث قرار می گیرد تنوع مدارس است. شواهد نشان می‌دهد که در کشور ما هفت مرجع 
قانونی بالغ بر بیست گونه مدرسه ایجاد کرده‌اند (۲06 0۶ عاجع) طمتهععع اصعصمنلیهط عتصماع] 
3 ,2016 ,مه 0۶ عذاطناع1 متصصداو1) که بر خی از آن‌ها عبارت‌اند از: مدارس غیردولتی (غیرانتفاعی). 
مدارس تیزهوشان (استعداد درخشان)» مدارس شاهد» مدارس هیئت‌امنایی» مدارس نمونه دولتی» مدارس 
عشایری» مدارس شبانه‌روزی, مدارس بز رگ‌سالان. مدارس آموزش از راه دو. این پرسش مهم مطرح است 
که این وضعیت با عدالت توزیعی تربیت مدرسه‌ای چه نسبتی برقرار می کند؟ پاسخ به این پرسش به‌سادگی 
میسر نیست زیرا برای پاسخ دقیق به اين پرسش می‌بایست کارکرد و ویژگی‌های هر یک از این مدارس 
موردتوجه قرار گیرد. به عنوان نمونه بین کار کرد مدارس شبانه‌روزی و مدارس هیثت‌امنایی تفاوت زیادی 
وجود دارد که باید مورد توجه قرار گیرد. ازاین‌رو پدیده تنوع مدارس به‌خودی خود نه عادلانه است و نه 
غیرعادلانه؛ اما موضوع و مسئله مهم در این میان ماهیت و هدف هریک از این مدارس و ارتباط آن با عدالت 
است که به دلیل اهمیت ارزش عدالت در حکمرانی تربیت مدرسه‌ای لازم است مورد واکاوی قرار گیرند. 

یکین از چالش‌برانگیزترین مدارسن کشوز دن ژمیته عذالت اجماعی مدارس نیزهوشان است. سابقه 


این مدارس به قبل از انقلاب بازمی گردد. در سال ۱۳۴۷ اداره کل امور کودکان و دانش آموزان استثنایی در 


۱ (۹۵۹ 
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وزارت آموزش وپرورش تشکیل شد و در سال بعد اولین مدرسه استعدادهای درخشان به نام «مرکز آموزش 
کود کان تیزهوش» تحت نظارت این اداره کل آغاز به کار کرد (1997 ,[هز۳). توسعه این مدارس بعد از 
انقلاب از سال ۶ با تأسیس مدرسه علامه حلی و فرزانگان ادامه گیدا کرد. همچنین سازمان ملی پرورش 
استعدادهای درخشان! در سال ۱۳۶۷ با هدف ایجاد و مدیریت این مدارس تسین شد. بعد از شکل گیری 
این تشکلات. روند تأسیس مدارس تیزهوشان سرعت گرفت به گونه‌ای که تا سال ۱۳۹۳ تعداد آن‌ها به ۶۶۹ 
مدرسه و ۱۴۶۴۹۰ دانش آموز رسید" عتصهاما ۲96 0۶ عاصم طممعوع؟ تصعصهنلندظ متصفاوا) 
(22 ۴۰ ,2016 رصه] 0۶ 16۵00116 همچنین آمارهای رسمی موجود نشان می‌دهند که این میزان در سال‌های 
اخیر تغییر چندانی نکرده است. 

در سال‌های اخیر مدارس استعدادهای درخشان در عرصه سیاست گذاری مورد توجه قرا رگرفته است 
که باعث شده است بحث‌های بسیاری در این باب صورت گیرد. در سال ۱۳۹۶ شورای عالی 
آموزش‌وپرورش مصوبه «حذف آزمون‌های ورودی مدارس سمپاد دوره اول متوسطه " را تصویب کرد. با 
این مصوبه دو جریان مخالف و موافق در کشور صف‌بندی کردند. درنهایت این مصوبه با وتوی شورای 
عالی انقلاب فرهنگی لغو شده و مدارس استعدادهای درخشان در دوره متوسطه اول باقی ماند. هم‌چنین در 
۱ مهر سال ۱۳۹۸ نمایند گان مجلس شورای اسلامی در جریان بررسی طرح «تنظیم برخی از مقررات مالی؛ 
اداری و پشتیبانی وزارت آموزش‌ویرورش» با تصویب ماده‌ای» ری به «حذف تنوع مدارس * دادند اما 


مخالفت شورای نگهبان با این طرح. مانع حذف مدارس استعدادهای درخشان شد. ازاین‌رو هنوز این مدارس 


۱. این سازمان به‌اختصار سمپاد نامیده می‌شود. در دولت‌های نهم و دهم اين سازمان در راستای سیاست کوچک‌سازی دولت به 
مرکز تبدیل شد اما باوجود مصوبه ایجاد سازمان مدارس پرورش استعدادهای درخشان در شورای عالی انقلاب فرهنگی این 
سازمان در قالب مرکز مدیریت می‌شود. 

۲ درحالی که فاطمه مهاجرانی؛ رئیس سابق سمپاد در نشست خبری دی‌ماه ۱۳۹۶ اعلام کرده بود «سمپاد دارای ۶۹۳ مدرسه است؛ 
اما یافته‌های آماری وزارت آموزش وپرورش در سال تحصیلی ۱۳۹۷-۹۸ نشان از وجود ۶۷۹ مدرسه سمپاد (۳۱۰ مدرسه در 
متوسطه اول و ۳۶۹ مدرسه در متوسطه دوم) دارد. (به نقل از خبرگزاری تسنیم ‏ ۹۹/۹/۱۲) 
9 2 ۵5://۷۷۷۷۸) )۳ 

۳ این مصوبه به امضای رئیس جمهور نرسید. 

۴ بر اساس این مصوبه وزارت آموزش وپرورش مکلف است حدا کثر تا پایان سال تحصیلی ۰۱۳۹۸۱۳۹۹ کلیه واحدهای آموزشی 
تحت مدیریت را منحصراً ب‌صورت دولتی و غیردولتی اداره کند به گونه‌ای که به جز مدارس استثنایی دولتی؛ تنوعی در کشور 
وجود نداشته باشد و ملاک ثبت‌نام در مدارس دولتی فاصله محل سکونت با مدرسه باشد. (خب رگزاری دانشجو: تاریخ انتشار :۱۴: 
۸- ۱۴ آبان ۱۳۹۸) 
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در ساختار نظام تربیت مدرسه‌ای به حیات خود ادامه می‌دهند بنابراین مسئله به قوت خود باقی است. 
باوجوداین کش‌وقوس‌های اجرایی و حقوقی در مورد مدارس استعدادهای درخشان کمتر به‌نقد 
این نوع مدارس از منظر عدالت توزیعی پرداخته‌شده است. در این مقاله تلاش می‌شود مدارس استعدادهای 
درخشان از منظر عدالت توزیعی مورد وا کاوی و داوری قرار گیرد. تمرکز این پژوهش بر یافتن پاسخ پرسش 
زير است. 
- وجود مدارس استعدادهای درخشان در جامعه چه نسبت و ارتباطی با عدالت اجتماعی از نوع 


توزیعی آن دارد؟ 


روش پژوهش 

روش اجرای این پژوهش ارزیابی انتقادی است. برای ارزیابی انتقادی» سل وک فکری ویژه‌ای لازم 
است. همچنان که قراملکی در کتاب خود بیان می کند پژوهش انتقادی نیازمند طی کردن گام‌های خاصی 
است به این صورت که بعد از مشخص کردن موضوع نقد (که در اینجا نهاد مدارس استعدادهای درخشان 
است) در گام نخست باید ملاک‌های معتبری برای نقد موضوع موردنظر صورت‌بندی شود. سپس در گام 
دوم بر اساس این ملاک‌ها موضوع نقد. مورد قضاوت و ارزیابی قرار می‌گیرد. درنهایت نیز ضعف‌ها و 
قوت‌های موضوع موردنقد صورت‌بندی می‌شود (2006 ,00272702101)). از این رو در این پژوهش نخست 
درباره معیارهای توزیع عادلانه خیرات اجتماعی بحث می‌شود. سپس الگوی توزیع عادلانه خیر تربیت 
مدرسه‌ای۱ تشریح می‌شود و در پایان نیز بر اساس ملاک‌های برآمده از این تحلیل» درباره مدارس 
استعدادهای درخشان فضاوت می‌شود. 
معیارهای توزیع عادلانه خیرات اجتماعی 

با بررسی مجادلات فکری بین متفکران ملاحظه می‌شود که دو ملااک برای توزیع عادلانه مطرح شده 
است. اولین ملاک برای توزیع عادلانه یک خیر یا موهبت اجتماعی «برابری»" است. بر اساس این ملاکك 
جوامع باید ساز و کارهایی را فراهم کنند تا خیر موردنظر به‌صورت یکسان و هم‌اندازه در دسترس همگان 
قرار گیرد و به نحو سلبی نیز باید موانع اين گونه دسترسی را از میان بردارند. برابری به‌مثابه ملاک عدالت 
توزیعی از ملاک‌های مهم و قابل تأملی است که در فلسفه سیاسی موردبحث قرارگرفته است. به تعبیر دیگر 


۱ ترییت مدرسه‌ای» در مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تربیت رسمی و عمومی با عنوان تربیت رسمی و عمومی آمده است و 
آن تربیتی است که باید عموم گروه سنی ۶ تا ۱۸ سال از آن برخوردار باشند. 
صولمهانلهع۳۲ .2 
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در تحلیل مفهوم عدالت" نمی‌توانیم از ملاک برابری عبور کرد. 

بنباد ملااککك (برابری» مبتنی بر مباحث انسان‌شناختی بعنی برابر بودن و شبیه بودن انسان‌هاست. انسان‌ها 
در ذات و ماهیت" خود یکسان و برابر هستند. پیامبر گرامی اسلام (ص) در خطبه معروف به حجه‌الوداع 
فرموده‌اند: « عرب هیچ برتری بر عجم ندارده نه سفید بر سیاه» مگر به تقوای الهی » و باز می‌فرمایند: «انسان‌ها 
مانند دندانه‌های شانه برابرند ). این تشابه مهم‌ترین بنای عدالت توزیعی از نوع برابری است. ازاین‌رو خیرات 
و مواهب اجتماعی نباید سوگیرانه توزیع شود. ملاک برابری در بسیاری از جوامع موردعنایت بوده است و 
قوانین و قواعد اجتماعی خود را بر اساس آن تنظیم کرده‌اند. در جوامعی که دیدگاه سیاسی 
سوسیالدمکراسی مبنای تنظیم مناسبات اجتماعی قرار گرفته است* ملاکک برابری» معیار عدالت توزیعی قرار 
اصل سی‌ام» موردتوجه و استناد بوده است. همچنین مطهری بر این باور است که عدالت اجتماعی این است 
که «برای همه امکانات مساوی برای پیشرفت و استفاده و سیر مدارج ترقی قائل [فراهم] شود و برای افراد 
بهانه‌های غیرطبیعی و مان ایجاد نکند» (53 ۳۰ ,1983 ,۷0). در تاریخ تحولات فکری جهان معاصر 
نیز کارل مار کس * یکی از نظربه‌پردازانی است که منادی برابری در توزیع خیرات است. او معتقد است 
از آنجا که افراد برحسب نیازهای انسانی مشابه یکدیگر هستند» باید سهم و دریافت‌های مشابه و برابری اژ 
منابع اقتصادی داشته باشند. ازاین‌رو عدالت در عرصه اقتصادی بر پایه ی پرابر و عدم وجود تفاوت بین 
افراد جامعه پدیدار می‌شود (18 ۳۰ ,2017 ,۷119205). 

ملاک برابری اگرچه پایه و مبنای توزیع خیرات است اما تردیدهایی در نحوه توزیع خیرات اجتماعی 
وجود دارد. بنا بر برخی نظرات. برابری را نمی‌توان در همه شرابط دنبال کرد بلکه تنها در شرایط برابر است 


که برابری ضرورت می‌یابد و در شرایط نابرابره برابری به ظلم می‌انجامد. از این منظر ملااک توزیع خیرهای 


۱. مفاهیم قسطء مساوات و انصاف هم خانواده عدالت محسوب می‌شوند. 

۲ با ها لاس لا خلناکم من ذکر وانتی وجعلنا کم وبا وقبائل لتعارقوا ان آکرمکم عند له آثقاکم ان له علیم خر 
(حجرات آبه ۳ ۱ 

۳. ایها الناس ان ربکم واحد و ان ابا کم واحد کلکم لادم و آدم من تراب ان اکرمکم عندالّه اتقا کم و لیس لعربی علی عجمی 
فضل الا بالتقوی (معدن الجواهر و ریاضٌ الخواطر » جلد ۰۱ صفحه ۲۱) (به نقل از وبگاه جامع الاحادیث تاریخ برداشت 
۶ عم هامم1۳/۲۵/۵:)۳/372278/02 ۲۰و وه1. طاتلهط//:وماط ) 

۴ الناس کلهم سواء کاسنان المشط البیان و التبیین» ج ۲ ص 1۹. 


۵ مانند کشورهای فنلاند» نروژ و سوئد 
6۰ 
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اجتماعی «استحقاق» است. انسان‌ها باوجود شباهت‌هایی که با یکدیگر دارند تفاوت‌های معنی‌داری نیز باهم 
دارند. ملاک استحقاق به تفاوت‌های افراد در توزیع خیرات اجتماعی توجه می‌کند. از این منظ خیرات 
نباید به نحو مساوی توزیع شود. چرا که تساوی و برابری در توزیع خیر و ندیدن تفاوت‌ها (مثلاًتلاش و 
کوشش افراد) به بی‌عدالتی منجر خواهد شد. 

در جریان‌های سیاسی معاصر نیز جریان تفکر لیبرال دمکراسی ملاک استحقاق" را برای عدالت 
توزیعی پیش می کشد. در اين تفکر «آزادی» مهم‌ترین و بنیادی‌ترین اصل اجتماعی است که مقدم بر هر 
ارزشی ازجمله ارزش‌های اخلاقی است. از اين منظر آزادی به‌عنوان «حق اساسی» بر هر خر دیگری مقدم 
است ". بنابراین در تبیین عدالت اجتماعی نیز از تحقّق آزادی عموم آحاد جامعه سخن به میان میآید. مدافعان 
این جریان سیاسی معتقد هستند دسترسی به خیرات اجتماعی ازجمله ثروت بر اساس تلاش آزادانه افراد 
تأمین می‌شود نه برابری. برابری عامل بی‌عدالتی و ر کود اقتصادی است. هر کس به وسع و تلاش آزادانه‌اش 
از مزایای اجتماعی بهره‌مند می‌شود. رابرت نوزیکک" از فیلسوفان سیاسی معاصر یکی از مدافعان اصلی این 
نظریه است. به اعتقاد نوزیک تاریخ چگونگی کسب مالکیت اهمیت دارد. مهم است که ريشه مالکیت فرد 
در گذشته به کجا برمی گردد و این مالکیت چگونه به او منتقل‌شده است؛ بنابراین اصول غیر تاریخی عدالت 
صحیح نیستند. ازاین‌رو تحمیل الگو یا تعیین یک وضعیت نهایی به‌عنوان شاخصه عدالت مجاز نیست. چرا که 
با آزادی‌های مجاز تعارض پیدا می‌کند. این که مثلا برابری محدوده‌ای برای عدالت تعیین کند» مستلزم 
دخالت در مالکیت‌ها و توزیع طبیعی است که با حق مالکیت طبیعی افراد سا زگار نیست ,52421 اهته0ه5) 
(2016 ,تصوصه۲ 6 0601 

فون هایکک " دیگر فیلسوف نولیبرال» حامی این منظر است. او نظم خودجوش بازار و مناسبات 
اقتصادی جامعه را جایگزین عدالت می کند و بر این باور است این نظم خودجوش؛ تحقق عدالت را بر اساس 
شکل گیری بازار آزاد تضمین می‌کند. ازنظر او دخالت هر نیرو و قدرتی در اين نظم خودجوش موجب 

معط اصعصصعلاتاوظ :1 

۲ یکی از پیش‌فرض‌های اساسی تفکر لیبرالیسم. تقدم حق بر خیر است. برای برخی فیلسوفان لیبرال؛ حقوق طبیعی مانند حق 


آزادی و حق مالکیت بر هر خیر اخلاقی تقدم دارد (293 ۲۰ ,2014 ,لع9۵04). 
۰ ,02101 .3 
فیلسوف سیاسی آمریکایی که در دهه‌های ۱۹۷۰ و ۱۹۸۰ شهرت زیادی داشت. معروف‌ترین کتاب او در فلسفه سیاسی» «آنارشی. 
دولت و نا کجاآباد» در ۱۹۷۴ منتشر شد. 
۰ ۲ ,۲1۵۱61 .4 
اقتصاددان و فیلسوف سیاسی معاصر که به خاطر دفاع از لیبرالیسم کلاسیکک و بازار آزاد و مخالفت با سوسیالیسم شناخته می‌شود. 


اوتصهتهاهطنا0ع۱ .5 


۸ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ 


بی عدالتی خواهد شد. در اين نظم خودجوش. هر فرد به آنچه مستحق آن است می‌رسد؛ چراکه در این 
چهارچوب. افراد آزادانه اهداف خود را دنبال می‌کنند. انسان‌ها در این نظم خودجوش بر اساس تفاوت‌های 
فردی به آنچه مستحق آن هستند می‌رسند. بنابراین تلاش برای یکسان و برابر دیدن انسان‌ها که دارای نابرابری 
و تفاوت‌های اولیه‌ای هستند منجر به بی‌عدالتی شده و بهانه‌ای برای دخالت دولت‌ها و تهدید آزادی افراد 
خواهد بود. 

بنابر دید گاه استحقاق, تفاوت‌های انسان‌ها و ملاحظه اين تفاوت‌ها در توزیع خیرات اجتماعی مبنا و 
مبداً تصمیم گیری است. باید در توزیع خیرات این تفاوت در وضعیت و شرایط افراد مورد ملاحظه قرار گیرد 
و دستاوردهای افراد متناسب با تفاوت‌های فردی آنان مانند تفاوت‌های طبیعی (استعداد) و تفاوت‌های 
غیرطبیعی (تلاش و کوشش طبقه اجتماعی) تعیین شود. 

درنتیجه می‌توان گفت که اختلاف بین این دو دید گاه در مورد عدالت توزیعی» اختلاف بر سر مبتا 
بودن «تفاوت» پا «شباهت» است؛ محور قرار دادن شباهت‌های انسان‌ها و توزیع برابر یا محور قرار دادن 
تفاوت‌ها و توزیع متناسب با وضعیت‌های متفاوت انسان‌ها. 

مباحث نظری بسیاری درباره ملاک‌ها و معیارهای عدالت وجود دارد. هم‌چنین در خصوص 
چگونگی به کا رگیری این ملاک‌ها در تصمیم گیری‌ها و برنامه‌ریزی‌ها نیز مباحث فراوانی بین سیاست گذاران 
دیده می‌شود. باوجوداین؛ شواهد حاکی از آن است که نوعی همگرایی بین طرفین بر سر عدالت توزیعی 
ایجادشده است. جان راولز که خود متفکری از ارد و گاه لیبرال دمکراسی است. در اثر خود با عنوان «درباره 
عدالت» تلاش کرده است تا بر اساس تفکرات لیبرالیستی بین آزادی و برابری نسبتی برقرار کند. او در اصل 
اول» عدالت را بر مبنای: توزیع برابر آزادی‌های اساسی (سیاسی بیان» تفکر و مالکیت) قرار می‌دهد و در 
اصل دوم به تفاوت‌ها (تمایزات) توجه می کند (۳.300 ,2008 ,1۳2۷/15). همچنین بنابر نظر آمارتیا سن هیچ 
متفکری در باب عدالت نمی‌تواند برابری را در نظر تک (103 .0 ,2019 ,م96 فیک ۸۵2۲11۷۵) معنای 
سخن آمارتیا سن این است که حتی طرفداران نظریه استحقاق که بیشتر متفکران نولیبرال هستند نیز نمی توانند 
اصل برابری را در ذات عدالت در نظر نگیرند. به تعبیر دیگر حتی نظریه پردازان استحقاق هم در اندیشه خود 
به اصل برابری باوری پنهان دارند. میرسندسی نیز روایتی همگرایانه از نظریه‌پردازان در خصوص عدالت 
توزیعی ارائه می‌دهد. «صاحب‌نظران این حوزه به تجربه, نیک دریافته‌اند که نزد هریک از دید گاه‌ها می‌توان 
نشانه‌هایی از حقیقت و منطق مشاهده کرد. درصورتی که ه رکدام از آن‌ها به‌تنهایی و با تفکری در چارچوب 


صورت‌بندی پیشین نمی‌توانند پاسخگوی انتظارات و خواسته‌های جامعه نوین و نیازهای نظام سیاسی جدید 
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باشند»(20 ۳۰ ,2017 ,۷11758005) . ازاین‌رو می‌توان چنین دریافت که روند نظریه‌پردازی در موضوع عدالت 
به سمت نظریه‌های تر کیبی گرایش پیدا کرده است و تلاش‌ها به گونه‌ای سامان‌یافته است که اين دو ملاکك 
در سیاست گذاری‌ها موردنظر قرار گیرند. 
ملا ک‌های عدالت توزبعی تربیت مدرسه‌ای 

پیچیده‌تر شدن اجتماعات انسانی و وجود مناسبات و روابط نهادهای اجتماعی متعدد. لزوم آماده 
شدن نسل جوان برای ورود به این جوامع را به کمک سازمان‌های پیچیده‌ای مانند مدرسه دوچندان کرده 
است. فرصت‌های تربیتی رسمی و عمومی برخلاف فرصت‌های تربیتی عام اجتماعی؛ تمهید شده و 
سازمان‌یافته است. این فرصت می تواند و باید بر روی مشتر کات ضروری موردنیاز آحاد جامعه برای زند گانی 
پاکیزه و شایسته توجه داشته باشد. ازاین‌رو در این دوران» محرومیت از این فرصت‌ها برای فرد و جامعه 
عواقب ناگواری به دنبال خواهد داشت. دسترسی به این خیر, نه‌تنها به سعادت و تعالی فردی کمک می کند 
بلکه سعادت و تعالی اجتماعی را هم در پی خواهد داشت. بدین‌سان و بر اساس چنین ضرورتی است که 
ارائه و توزیع برابر خیر تربیت مدرسه‌ای برای دولت‌ها یک تکلیف قانونی تلقی شده است چنانکه می‌بینیم 
در قوانین موضوعه کشور ما و هم چنین میثاق نامه‌های بین‌المللی نیز این حق برای کودکان و تکلیف برای 
دولت‌ها مندرج شده است. 

تربیت مدرسه‌ای با وحدت و انسجام ملی در یکك کشور ارتباط وثیقی دارد. انسان‌ها به سبب وجود 
شباهت‌های بسیار در بستر و بافتی به نام اجتماع در کنار هم زندگی می‌کنند. ویژگی‌های مشتر ک انسان‌ها 
محور ارتباطات انسانی است که در کیفیت حیات اجتماعی (سعادت و نیک بختی فردی و جمعی) تأثر 
دارد. ارزش و جایگاه این مشتر کات و انسجام اجتماعی (جهانی و ملی) حاصل از آن باعث شده است که 
تربیت مدرسه‌ای به‌عنوان یک جریان اجتماعی مهم و حیاتی در نگاه انسان امروزی جلوه کند. ازاین‌رو 
ملاحظه می کنیم که عموم نظام‌های تربیت رسمی در کشورهای مختلف به غایاتی که به وحدت و انسجام 
اجتماعی منجر می‌شود توجه ویژه دارند تا توانایی‌ها و ظرفیت‌هایی از نسل نوخاسته تحقق یابد که سعادت 
و نیک بختی عمومی را توسعه دهد. 

از سوی دیگر تفاوت‌های انسانی امری قابلاعتنا و ارزشمند است. نادیده گرفتن فردیت انسان‌ها به 
اندازه نادیده گرفتن شباهت‌های انسانی نادرست و مشکل آفرین است. پرسش مهمی که در اینجا مطرح 
می‌شود رابطه شباهت‌ها با تفاوت‌ها در تربیت مدرسه‌ای است. تفاوت‌ها حوزه وسیعی از حیات انسان‌ها را 
در برمی گیرد؛ تفاوت‌های فردی» خانوادگی» قومی» جنسی و مانند این‌ها. ازاین‌رو چنین به نظر می‌رسد که 


بین جنبه‌های فردی و عمومی انسان‌ها تعامل و جود دارد. برای چنین مدعایی می‌توان برخی دلایل را اقامه 
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کرد. اول این که مرز مشخصی بین جنبه‌های فردی و عمومی انسان‌ها وجود ندارد. دوم این که برخحی 
ظرفیت‌های عام و مشترکک انسان‌ها مانند توانایی‌های ارتباطی» زبانی» تفکی عمل و مانند این‌هاه خود نیز 
زمینه و بستر تحقق بسیاری از ظرفیت‌ها و توانایی‌های ویژه و فردی است. به زبان دیگر توسعه فردیت بر بستر 
مشتر کات انسانی میسر است. فرصت‌ها و تجارب تربیتی عمومی برای تحقق مشتر کات انسانی امکان‌پذیر 
است. فرصت‌ها و تجارب تربیتی عمومی برای تحقق مشتر کات انسانی امکان کشف و تحقق برخی از 
ظرفیت‌های فردی را نیز فراهم می‌سازد. فردیت انسانی در خلااً تحقق نمی‌یابد. بدون فهم و کسب سرمایه‌های 
تمدنی جامعه بسیاری از ظرفیت‌های فردی نیز قابلیت تحقق پیدا نمی کند. ازاین‌رو می‌توان گفت که توجه 
به مشتر کات انسانی به نحو مقدم (هم تقدم زمانی و هم تقدم رتبی) در مسیر تحقق فردیت و داشتن جامعه و 
بستر مناسب زیست نیک بختانه برای آحاد جامعه از اولویت بیشتری برخوردار است و انسان در این جامعه 
رضایت فردی بیشتری خواهد داشت. بنابراین می‌توان مدعی شد جوامع و جریان‌های اجتماعی ازجمله تربیت 
مدرسه‌ای» نا گزیر ضمن محور قرار دادن توسعه توانایی‌های میک برای زیست اجتماعی به توانایی‌های 
فردی و تفاوت‌ها از این منظر نیز توجه می کنند. البته مشروط به آن که فرصت‌های تربیتی که در نظام‌های 
تربیت مدرسه‌ای فراهم می‌شود تبدیل به جریان استانداردسازی و شبیه‌سازی انسان‌ها نشود. 
چهار چوب ملا کی عدالت توزیعی برای خیر تربیت مدرسه‌ای 

با عنایت به مباحثی که گذشت اکنون می‌توان به پاسخ پرسش اصلی خودمان نزدیک شویم که بر 
اساس چه ملاکی» خیر اجتماعی تربیت مدرسه‌ای را بین آحاد جامعه می‌توان توزیع کرد. بنابر آنچه در 
مباحث پیشین گذشت در توزیع هر خیری نمی‌توان از ملاکث برابری چشم‌پوشی کرد. بی‌تردید در مفهوم 
عدالت قسط و مساوات مندرج است. مراد از برابری در توزیع خیر و مواهب (فرصت‌های تربیت مدرسه‌ای 
در هرجایی که زند گی می کنند) این است که کلیه آحاد یک جامعه از فرصت تربیت مدرسه‌ای برخوردار 
باشند. به سخن دیگر می‌توان گفت باید امکان دسترسی برابر برای همه وجود داشته باشد. این مفهوم همان 
شمول اجتماعی " و فراگیری تربیت مدرسه‌ای برای همگان است. به صورتی که هیچ عامل طبیعی یا اجتماعی 
مانع این دسترسی نباشد. مطهری بر این باور است که عدالت به معنای آن است که امکانات مساوی برای 


پیشرفت و استفاده و سیر مدارج ترقی برای همگان فراهم شود (53 ۰ ,198 ,100۵1271). اگر پیشرفت و طی 


۱ یکی از نقدهایی که فیلسوفان هستی گرا بر ترییت مدرسه‌ای دارند همین رنگ‌باخته شدن فردیت است. 
۲ ۹00121: در اینجا شمولیت اجتماعی به معنای اصلاح و بهبود توانایی‌ها فرصت‌ها و شأن و منزلت اجتماعی همه افراد 
جامعه (به‌ویژه طبقات و افراد محروم جامعه) از طریق دریافت تربیت مدرسه‌ای مناسب است. روشن است که بسیاری از 


نابسامانی‌های اجتماعی را می‌توان با ارائه با کیفیت تربیت مدرسه‌ای کاهش داد و حتی جبران کرد. 
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مدارج رشد با فرصت‌های تربیت مدرسه تحقق می‌یابد يا از لوازم آن است بنابراین لوازم ترقی باید به نحو 
برابر برای همگان فراهم شود که حتی موانع طبیعی مانند ناتوانی ذهنی و جسمی مانع اين دسترسی نباشد. اگر 
بخواهیم این ملاک را روشن‌تر صورت‌بندی کنیم این گونه باید بیان کنیم که: «نباید در توزیع برابر خیر 
تربیت مدرسه‌ای؛ محرومیت‌های اجتماعی مانند فقر و محرومیت‌های طبیعی مانند ناتوانی جسمی و ذهنی 
مانعی ایجاد کند». توجه به محرومیت‌های طبیعی و اجتماعی بدان معناست که اصل برابری نیازمند راهبردها 
و سیاست‌های جبرانی و ترمیمی " یا همان مانع‌زادیی است. وجود راهبردهایی مانند تأسیس مدارس عشایری؛ 
روستایی» شبانه‌روزی» مدارس بز رگگک‌سالان از نشانه‌های وجود یک سازو کار عدالت‌جویانه است که در همه 
جوامع جاری و ساری است و در کشور ما نیز سالیانی دراز حضور داشته است. حتی ایجاد مدارس کود کان 
کم‌توان ذهنی و حسی (نابینایی ناشنوایی و...) نیز با این ملاکک برابری در دسترسی به تربیت مدرسه‌ای قابل 
توجیه و تفسیر می‌شود. بر این اساس می‌توان مدعی شد که برنامه فراگیر " که درباره کود کان مرزی در نظام 
آموزشی کم‌وبیش اجرا می‌شود. منطق روان‌شناختی و جامعه‌شناختی ویژه‌ای دارد. 

هم‌چنین توزیع خیر تربیت مدرسه‌ای نباید به توانایی مالی خانواده ارتباط پیدا کند؛ یعنی این خیر را 
نمی توان مانند توزیع کالاهای خصوصی در بازار توزیع کرد. کالای خصوصی. کالابی است که «به‌طور 
اعتباری یا ذاتی» مصرف آن تابعی از قدرت خرید و اراده و تمایل مصرف کننده باشد» بل11۵267) 
(2017 ,۸1۷۵۳۱062۵0 در صورتی که باید تربیت مدرسه‌ای را به‌عنوان یک کالای (خدمت) عمومی در 
نظر داشت و کیفیت توزیع آن را نیز باید آن‌چنان دید. کالای عمومیء کالای است که «به‌طور اعتباری یا 
ذاتی سهم هر کس از آن به قدرت خرید و تمایل او بستگی نداشته باشد». (1010) این خیر» خیر عامی است 
که ضرورت دارد همه آحاد انسانی از آن برخوردار شوند. به سخن دیگر دسترسی به تربیت مدرسه‌ای نباید 
متأثر از پیشینه و زمینه‌های اجتماعی باشد و تأثیر این زمینه‌ها تا حد زیادی باید برطرف شود. در غیر این 
صورت مدرسه‌ها می‌توانند عامل بازتولید نابرابری‌های اجتماعی در دسترسی به خیرات دیگر اجتماعی 


ازجمله منزلت» تروت و قدارت باشند. عدالت توزیعی ترس مدرشه‌آی ضر فا به دسترسی دود تمی شود 


۱ به معنای آن است که برای برخی طبقات محروم لازم است توجه مضاعفی شود و حتی هزینه‌ای بیشتر از میانگین ملی هزینه‌های 
سرانه دانش آموزی برای آن‌ها لحاظ شود؛ مثلاً ممکن است هزینه تربیت رسمی و عمومی دانش آموزان در محیط‌های دوردست 
به دلیل تعداد کم‌دانش آموزان؛ بیش از ميانگین ملی باشد. 

۲ این برنامه با حمایت سازمان آموزش وپرورش استثنایی کشور اجرا می‌شود. بر اساس آن کود کان با برخی مشکلات ذهنی یا 
حسی و حرکتی در مدارس عادی مشغول به تحصیل می‌شوند. این کار با حمایت و مراقبت معلمان متخصص انجام می‌شود. خود 


این حمایت و مراقیت ویژه شاهدی است بر مدعای بالا. 
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بلکه بعد بهره‌مندی از تربیت مدرسه‌ای نیز اهمیت زیادی دارد. در بعد بهره‌مندی از تربیت مدرسه‌ای مانند 
بعد دسترسی به آن نیز نباید اجازه داد که این پیشینه‌ها در بهره‌مندی از فرصت‌های تربیت مدرسه‌ای تأًثیر گذار 
باشد. واقعیت این است که دسترسی باید به دستیابی و کسب توانمندی‌ها و شایستگی‌های ضروری و لازم 
برای زندگی با کیفیت بینجامد. 

می‌توان مدعی شد برابری شرط لازم (ضروری) برای تحقق عدالت تربیت مدرسه‌ای است. بدون 
رعایت و در نظر گرفتن برابری نمی‌توان به عدالت اجتماعی رسید. اما عدالت با اين شرط کاملاً تحقق 
نخواهد یافت. همان‌طور که در بحث‌های پیشین گفته شد گروهی از متفکران در اين معنا که برابری معادل 
عدالت است تردید کرده‌اند و نقدهایی را طرح کرده‌اند. آن‌ها نگاه برابر به انسان‌ها را مانع تحقق کامل 
عدالت می‌دانند و معتقدند که «نگاه برابر به انسان‌ها در شرایط برابره عادلائه است نه در شرایط نابرابر. این 
سخن به آن معناست که عنصر مفهومی دیگری در عدالت مندرج است که آن را باید در نظر گرفت. اگر 
این عنصر مفهومی شناخته نشود و در عدالت توزیعی به کار گرفته نشود عدالت توزیعی به کفایت نخواهد 
رسید. این اندیشمندان با طرح ملاک استحقاق به‌عنوان ملااک معتبر برای توزیع خیرات اجتماعی از موضع 
دیگری به عدالت توزیعی می‌نگرند. استحقاق در ذات خود ناظر به نگاه نابرابر به انسان‌هاست. این نابرابری 
را استحقاق متفاوت انسان‌ها از منظر ظرفیت‌ها و تلاش‌ها (وسع و سعی ) و حقوق تعیین می کند. مثلاً هر کسی 
بیشتر تلاش کند منافع بیشتری کسب خواهد کرد. 

به نظر می‌رسد که در نظر گرفتن «تفاوت‌ها» عنصر مفهومی دیگری در معنای عدالت است. درواقع 
از آنجا که شباهت کامل بین انسان‌ها برقرار نیست -چه در بعد نظری و چه در بعد عملی- عدالت توزیعی با 
معیار برابری به صورت کامل تحقق پذیر نخواهد بود. لاجرم برای تحقق عدالت توزیعی باید به ملاک دیگری 
به‌عنوان شرط مکمل توجه کرد. بنابراین شاید بتوان گفت که عدالت توزیعی از مسیر برابری می گذرد و 
مقصد آن رسیدن به یکبختی فردی و اجتماعی است که با رعایت و ملاحظه تفاوت‌ها محقق می‌شود. یکی 
از مصداق‌های مهم استحقاق -به‌ویژه در تربیت مدرسه‌ای- وسع با «استعداد» افراد است. چنین به نظر می رسد 
که برخوردهای برابر بااستعدادهای گوناگون به بی‌عدالتی می‌انجامد. در بحث قبل هم اشاره شد که فردیت 


از ملاحظات مهم در تربیت مدرسه‌ای است. درادامه مباحث بالا باید در چند نکته دقیق شویم که در ادامه به 


۱. در منابع اسلامی برخی شواهد از این ملاک حمایت می کند: مانند لایکلف الّه نفسا الا وسعا (سوره مبار که البقرة آیه ۲۸۶) یا 
لیس للانسان الا ما سعی (سوره مبار که نجم آیه ٩‏ بنابراین می‌توان گفت که وسع و سعی از مصادیق استحقاق هستند که در 
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بررسی آن‌ها خواهیم پرداخت. 

ظرفیت‌های متفاوت با توانایی‌های متفاوت که بیشتر به‌عنوان «استعداد» از آن یاد می‌شود امری کاملاً 
پیش بنیاد نیست. یعنی بسیاری از تفاوت‌های انسان‌ها در استعداد و ظرفیت‌ها» اموری نیستند که انسان‌ها 
به‌صورت «نامقدور» دریافت کرده باشند؛ بلکه بخش قابل‌توجهی از آن‌ها ثمره و حاصل تجارب مختلف 
زند گانی است. در طی زندگی و از طریق تجارب این ظرفیت‌ها و استعداد شکل گرفته و توسعه پیدا می کنند. 
هرچند این استعدادها به نحو مبهم و تمایز نیافته در افراد کم‌وبیش وجود دارد. این بحث. چالش فکری کهنی 
را در نسبت بین «سرشت و محیط» به خاطر می‌آورد. امروزه روشن شده است که سرشت و محیط یا طبیعت 
و محیط در تعامل با یکدیگر هستند. بنابراین بدون وجود شرایط و زمینه‌های مناسب که برای عموم انسان‌ها 
فراهم نشده باشد حتی تفاوت‌ها هم بروز نمی کند. به تعبیر دیگر از آنجاکه استعدادها در سرشت انسان‌ها به 
نحو متمایز و مشخص وجود ندارند باید شرایطی فراهم کرد تا این استعدادها متمایز شوند و توسعه يابند. 
این بحث اهمیت وجود فرصت‌های تربیتی برابر و دارای شباهت‌های پایه را ضروری می‌سازد. به‌بیان‌دیگر 
برابری در فرصت‌ها که یکسان بودن فرصت‌ها را به نحو اولی درون خود دارد. تقدم زمانی بر توجه به 
تفاوت‌ها خواهد داشت. این تقدم زمانی بسیار تعیین کننده است. زیرا در شرایط و فرصت‌های برابر است که 
تفاوت‌ها شکل می گیرند و مشخص و متمایز نیز می‌شوند. 

طبق دید گاه‌های جدید. بسیاری از تفاوت‌ها به صورت ذاتی و سرشتی نیستند و حاصل تعامل برخی 
ظرفیت‌ها با شرایط محیطی هستند. همچنین برخی تفاوت‌ها نیز پایدار نیستند (6۳۳۵0,2019). اگر به‌جای 
رویکرد محیط گرایی یا رویکرد ورائتی در شکل گیری استعدادها رویکرد تعاملی را مدنظر قرار دهیم به نظر 
تفسیر مناسب‌تری ارائه خواهد شد. چرا که شواهد تجربی و گزاره‌های مشاهدتی از رویکرد تعاملی حمایت 
بهتری می‌کنند. بنابراین اولویت دادن به تفاوت‌ها در توزیع خیر تربیت مدرسه‌ای به‌عنوان یکک جریان 
هم‌عرض در کنار جریان اصلی تربیت عمومی موردانتقاد واقع می‌شود. این رویکرد چنین بیان می کند که 
فرد مستعد» محور توجه نیست؛ بلکه آنچه مهم است محیط غنی است که عامل توسعه استعدادها و تمایز 
توانمندها است. شفلر فیلسوف آمریکایی در کتاب مشهورش تحت عنوان «در باب استعداد آدمی/ تلاش 
می کند تا آموزه ارسطویی استعداد را به‌عنوان توانایی بالقوه پا پیشینی به چالش بکشد. اهتمام این فیلسوف 
در اين کتاب مصروف صورت‌بندی برداشت دیگری از مفهوم استعداد است که به معنای نوعی آماد گی 
عمومی است. این آمادگی عمومی در موقعیت‌های مختلف زندگی و تجارب. به توانایی‌های متمایز و 
متفاوت تبدیل می‌شود (1998 .۴۳ ,50۳611167). اما مشکل اینجاست که تفاوت‌ها چگونه شناسایی شوند؛ 
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کدام تفاوت‌ها مورد انتخاب واقع شوند و چگونه این تفاوت‌های انتخاب شده موردنظر قرار گیرند؟ 

ا زآنجا که عمومیت داشتن از ویژگی‌های اساسی تربیت مدرسه‌ای است ,3129520 ,۹20622206) 
(230 .2 ,2011 ,۵9۳0۵۷۵72 ,۸۳۳۵۵۲ برابری در دسترسی» در نهاد و سرشتش دیده‌شده است. بدون 
ویژگی عمومی بودن تفاوت‌ها به نحو عادلانه و «غیرس وگیرانه؛ مشخص و متمایز می‌شوند. به سخن دیگر 
در بستر این دسترسی برابر به تجارب تربیتی غنی است که ظرفیت‌ها نیز خود را نشان می‌دهند. یعنی تربیت 
مدرسه‌ای خود به‌نوعی ظرفیت ساز و هم‌چنین آشکارساز ظرفیت‌های افراد است. بنابراین تحلیل اگر مستقیماً 
به سراغ تفاوت‌ها پرویم و تفاوت را مبنای دسترسی قرار دهیم و آن‌ها را محور توجه و برنامه‌ها و ارائه 
خدمات تربیتی قرار دهیم با چند مشکل اساسی روبرو می‌شویم. نخست این که تفاوت‌های فردی بسیار متنوع 
هستند. ابزار و وسایل کاملاً معتبر و روایی وجود ندارد که این تفاوت‌های بسیار زیاد را شناسایی و انتخاب 
کند!. دوم از بعد نظری نیز با مخالفت‌های جدی روبرو هستیم که بسیاری از اين تفاوت‌ها ذاتی نیست و 
حاصل تعامل عوامل محیطی است. باید توجه داشت که تفاوت‌های فردی ذاتی نیستند یعنی به ذات مشت رک 
انسان‌ها لطمه‌ای نمی‌زند. سوم اگر مبنا و پایه توزیع خیر تربیت مدرسه‌ای» تفاوت‌ها باشد باید به تعداد 
تفاوت‌های مقدور و نامقدور انسان‌ها برنامه و نظام تربیتی داشته باشیم. بنابراین بدون توجه به چالش‌های پیش 
رو؛ بی‌عدالتی در همین جا آغاز می‌شود؛ زیرا با مشکل «سوگیری» و «جانب‌داری» مواجهه می‌شویم. می‌دانیم 
که از نشانه‌های مهم عدالت «غیرس وگیرانه بودن یا جانب‌دارانه» بودن است. (27,2011ن112 112) هر کجا 
که نشانه‌ای از س و گیری و جانب‌داری ملاحظه شود عدالت رنگ می‌بازد. 

از آنچه ی برمیآید که توزیع خیر تربیت مدرسه‌ای به‌عنوان یک کالای عمومی؛ توزیع ساده‌ای 
نیست بلکه یک توزیع پیچیده است. ملاحظه هماهنگ و سا زگار دو ملاک که توجه به ه رکدام به نحو 
مستقل متعارض دیگری است. نشان از پیچید گی موضوع دارد. حل این معضل با صورت‌بندی مناسب و 
سا زگار ارتباط دو ملاک برابری و استحقاق میسرخواهد بود. با توجه به این بحث می‌توان چنین نتیجه گرفت 
که ارائه فرصت‌های برابر تربیتی به همگان (از گروه سنی ۶ تا ۱۸ سال) «مقدمه یک واجب» است. بدون 


تحقق مقدمه آن واجب محقق نمی‌شود. به سخن دیگر از تحقق مقدمه واجب باید مطمئن شد تا به واجب 


۳ یکی از مهم‌ترین این تفاوت‌ها در سازه هوش است. به دلیل پیچیده بودن سازه هوش و طبق نظریات جدید مانند نظریه 
هوش‌های چند گانه هوارد گاردنر - نیازمند سنجش‌های پیچیده هستیم. گاردنر نسبت به ابزارهای رایج موسوم به تست هوش مردد 
و منتقد بود. بهترین روش برای کشف هوش افراد مشاهده عملکرد آن‌ها در شرایط واقعی زند گی است. ( ,04[عصصذهده110 نزه1 
(2004 .5 00:132181012206) یعنی بستر و شرایط محیطی مناسب می‌تواند به آشکار شدن و بر کشیدن تفاوت‌ها منجر شود. 
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پرداخت. این استدلال نشان می‌دهد که آنچه در اساس و اولویت برنامه‌ریزی‌های تربیتی در جامعه قرار 
می گیرد " باید به این اطمینان عمومی دامن بزند که همگان از ترییت مدرسه‌ای مطلوب برخوردار شوند تا 
واجب. یعنی تکاپو برای متمایز شدن و بر کشیده شدن ظرفیت‌ها و استعدادها دنبال شود. 

به سخن دیگر برای داوری درباره عادلانه بودن سازو کارهای توزیعی تربیت مدرسه‌ای باید این دو 
ملاک را مدنظر قرار داد؛ با این توضیح که این دو ملاک به نحو مستقل موردتوجه قرار نمی گیرند. یعنی این 
دو ملااک استقلال ذاتی ندارند و در عرض هم قرار ندارند زیرا در این حالت تعارض بین آن‌ها پیش می آید 
بلکه نسبت تقدم و تأخر باهم دارند و در طول یکدیگر قرار می گيرند. برابری نباید استحقاق را مخدوش کند 
و استحقاق نباید مانع تحقق برابری باشد. در ملاکک برابری باید مراقب بود که هیچ کودکی بنا بر دلایلی 
چون وضعیت خانوادگی» جسمانی» جنسی. دینی» نژادی و فرهنگی از دسترسی به ترییت مدرسه‌ای با کیفیت؛ 
محروم شود. در افق استحقاق نیز باید مراقبت بود کیفیت بهره‌مندی از تربیت مدرسه‌ای به عامل انتخاب و 
عمل او منحصراً بستگی پیدا کند و متغیرهایی مانند طبقه اجتماعی» وضعیت خانوادگی؛ برچسب‌های 
اجتماعی در آن تأثیری نداشته یا تأثیر این متغیرها به حداقل ممکن برسد. 
بررسی مدارس استعدادهای درخشان از منظر ملاک‌های توزبع خیر تربیت مدرسه‌ای 

اکنون با توجه به چهارچوب صورت‌بندی شده‌ی بالا می توانیم درباره جایگاه مدارس استعدادهای 
درخشان از منظر عدالت توزیعی قضاوت کنیم. طبق اساسنامه سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان 
مصوبه ۸۱۳ شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ هدف اساسی این ساختار و تشکیلات رسمی در چهارچوب نظام 
تربیت مدرسه‌ای» تحقق عدالت آموزشی [تربیتی]" است. متأسفانه این سند ملی نیز مانند بسیاری از مصوبات 
نهادهای بالادستی تصمیم گیر دارای چهارچوب‌های نظری پشتیبان نیست. البته روشن است که در پس این 
اساسنامه تعبیر و تعریفی از عدالت به نحو پس‌رونده قابل استنتاج است. به نظر چنین می‌آید که نگاه این 
اساس‌نامه به عدالت عدالت به‌مثابه استحقاق است. این تشکیلات به لحاظ حقوقی در راستای توجه به 
تفاوت‌ها و بر کشاندن تمایزات (استعدادهای درخشان) در حوزه ترست مدرسه‌ای ایجادشده است. هم‌چنین 
این اساسنامه مفروض می گیرد که استعدادهای درخشان به نحو متمایزی وجود دارند و نیز قابل‌شناسایی نیز 


هستند؛ آزاین‌رو مستحق توجه ویژه هستند. این معنا به‌صراحت بیشتری در ماده دوم اساسنامه سازمان پرورش 


کسانی که عدالت را تابع توزیع طبیعی خیرات می‌دانند استدلالشان واجد مغالطه طبیعت گرایانه است. 
۲. در مقدمه اساسنامه چنین آمده است: «به‌منظور تحقق عدالت آموزشی در نظام تعلیم و ترییت مدرسه‌ای و تحقق امر خطیر شناسایی؛ 
هدایت و تربیت صاحبان استعدادهای برتر برای پرورش نخبگان آینده کشور؛ در چارچوب اسناد بالادستی به‌ویژه سند ملی نخبگان 


و سند تحول بنيادین آموزش‌ویرورش» اساسنامه «سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان) به شرح ذیل به تصویب رسیدا. 
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استعدادهای درخشان به این شرح مورد تأکید قرارگرفته است: «هدف از تأسیس سازمان عبارت است از 
تعیین خط‌مشیی برنامه‌ریزی» پشتیبانی و نظارت بر شناسایی» هدایت و تربیت استعدادهای برتر کشور در دوره 
تربیت رسمی و عمومی». به‌روشنی این موضع گیری نشان می‌دهد که نویسند گان اين سند معتقد هستند باید 
به گروهی از دانش‌آموزان که استعداد برتر و درخشنده‌ای دارند خدمات تربیتی ویژه سازمان‌یافته و 
برنامه‌ریزی‌شده تعلق گیرد. 

دلالت این اساسنامه در بدنه نظام تربیت مدرسه‌ای بر این است که نظام تربیت رسمی باید تلاش خود 
را بر این مصروف کند که استعدادهای برتر در زمینه‌های مختلف را شناسایی و هدایت کند تا نیازها و 
اولویت‌های آینده علمی؛ فناوری؛ فرهنگی؛ ادبی» هنری و مدیریتی کشور را برطرف کند. تنوع استعدادهای 
درخشان بدان معناست که این جریان حجم بزرگی از دانش آموزان دوره‌های مختلف تحصیلی از اول ابتدایی 
تا پایه دوازدهم را شامل می‌شود؛ زیرا تنوع چشم گیر استعدادها و ظرفیت‌ها و توانمندی‌ها می‌طلبد که این 
سازمان یک تشکیلات بدیل و رقیب آموزش در دوره ابتدایی و متوسطه شود. حجم عظیمی از اهتمام نظام 
تربیت مدرسه‌ای بر این راهبرد استوار شود که استعدادهای درخشان در تمامی زمینه‌های ادبی» هنری فنی» 
علمی در دوره عمومی شناسایی‌شده و موردحمایت ویژه قرار گيرند. این موضع با فلسفه وجودی نظام تربیت 
مدرسه‌ای مباینت دارد که باید رشد و تعالی وجودی و پرورش شایستگی‌های مشترک و پایه برای کسب 
آمادگی جهت داشتن زندگانی پاک و پاکیزه را مرکز ثقل توجهات خود قرار دهد. اين بیان و نگاه ضمنی 
به عدالت تربیتی» نشان نوعی خود ستیزی در مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی است. مستقل از اين که 
این مواضع آشکار و پنهان موجود در اساسنامه با الگوی عدالت تربیتی تبیین شده در این مقاله ناسا زگار است 
با منویات مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تربیت رسمی و عمومی که مورد تائید شورای عالی انقلاب 
فرهنگی است نیز ناهماهنگ است. اگر بپذ یریم که نظریه عدالت آموزشی پشتیبان این اساسنامه عدالت به‌مثابه 
استحقاق است تمامی نقدهایی که به نظریه استحقاق مطرح شده است به این اساسنامه نیز وارد است. 

با بررسی متن اساسنامه می‌توان مدعی شد که در آن نشانه‌ای از رویکرد پرورش استعدادهای 
درخشان دیده نمی‌شود و تنها این معنا مستفاد می‌شود که اين تشکیلات باید خدماتی ویژه به استعدادهای 
برتر ارائه بدهد؛ یعنی در ظاهر امر برای این اساسنامه وجود یا عدم وجود مدرسه مستقل استعدادهای 
درخشان برایر است. تنها در یکک‌بند درجایی که مشخصات اعضای هیثت‌امنای سازمان را تعریف می کند 
اشاره‌شده است که یکی از فارغ‌التحصیلان مدارس سمپاد می‌بایست در حلقه هیئت‌امنا باشد؛ بنابراین جز 


نقدی که بر دید گاه نظری پنهان و پشتیبان اين اساسنامه وارد است به دلیل نامشخص بودن مواضع و 
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راهبردهای تربیتی استعدادهای درخشان نمی‌توان نقدی را وارد کرد؛ اما با توجه به مواضع سال ۹۶ ۱۳ شورای 
عالی انقلاب فرهنگی و وتوی مصوبه شورای عالی آموزش‌وپرورش مبنی بر حذف آزمون‌های ورودی مدارس 
سمپاد دوره اول متوسطه و مخالفت شورای نگهبان با حذف مدارس استعدادهای درخشان در مصوبه حذف 
تنوع مدارس نشان می‌دهد که سیاست گذاران ارشد نظام بر وجود مدارس مستقل استعدادهای درخشان حتی 
در دوره عمومی متوسطه اول تأً کید و اصرار دارند و این سیاست را عین عدالت تلقی می کنند. بنابراین علی‌رغم 
شفاف نشدن راهبرد تربیتی پرورش استعدادهای درخشان در این اساسنامه و موکول کردن آن به آیین‌نامه 
داخلی سازمان» سیاست گذاران بر راهبرد جداسازی از نوع مدرسه مجزا تأ کید دارند. حتی در مصوبه ٩۳۲‏ 
شورای عالی آموزش ‌وپرورش تحت عنوان: «کلیات نظام تربیت استعدادهای برتر در آموزش‌وپرورش» در ماده 
چهار یعنی سیاست‌های اجرایی؛ بند دوم به ادامه حیات مدارس استعدادهای درخشان تا کید داشته است و تنها 
با این قید که ادامه حیات این مدارس با رویکرد حداقلی صورت گیرد اکتفا شده است. بنابراین؛ وجود مدارس 
مستقل استعدادهای درخشان و راهبرد جداسازی در نظام تربیت مدرسه‌ای به‌عنوان یک راهبرد قطعی در سطوح 
عالی تصمیم گیری نظام پذیرفته شده است. در هر دو مصوبه شورای عالی آموزش‌وپرورش و شورای عالی 
انقلاب فرهنگی بر جریانی اصلی در عرض جریان تربیت عمومی در نظام ترییت مدرسه‌ای با نام تربیت يا 
پرورش استعدادهای درخشان بدون قید دوره با پایه تحصیلی به رسمیت شناخته‌شده است ". نقدی که در ادامه 
بیان می‌شود بر مدارس تیزهوشان در دوره متوسطه اول متم رکز است. 

با این مقدمات و بحث‌هایی که درباره عدالت توزیعی خیر تربیت مدرسه‌ای مطرح شد. مدارس مستقل 
استعدادهای درخشان در دوره متوسطه اول برخلاف موازین عدالت توزیعی خیر تربیت مدرسه‌ای است. در 
بحث‌های پیشین به تعریفی از عدالت توزیعی خیر تربیت مدرسه‌ای رسیدم. به این معنا که توزیع خیر تربیت 
مدرسه‌ای پین آحاد جامعه با دو شرط برابری به گونه ضروری و مقدم و شرط ملاحظه تفاوت‌ها (استحقاق) به 
گونه مکمل صورت می گیرد؛ بنابراین مدارس تیزهوشان یعنی ایجاد جریان تربیتی هم‌عرض مانع تحقق برابری 
و تحقق ویژگی‌های مشترک انسانی برای زندگی نیک‌بختانه برخحلاف عدالت توزیعی خواهد بود. اولویت 
دادن به تفاوت‌ها و استحقاق‌ها پیش از تحقق جنبه‌ها و توانایی‌های مشترک و اطمینان از دسترسی و بهره‌مندی 


برابر غفلت از تحقق شرط لازم و ضروری عدالت محسوب می‌شود. اگر برابری دسترسی شرط مقدم و بستری 


۱. راهبرد جداسازی در پرورش استعدادهای درخشان شامل چند سیاست آموزشی مختلف ازجمله جداسازی پایه‌ای» جداسازی 
موضوعی و.. است. 


۲ روشن است که این مقاله قصد ورود به‌نقد رویکرد تفکیکی از منظر جامعه‌شناختی و روان‌شناختی را ندارد. 
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برای تحقق عدالت است باید موانع طبیعی و غیرطبیعی از پیش روی آن برداشته شود. 

دلالت شروط یادشده این است که به نحو سلبی در جامعه نباید سازو کاری وجود داشته باشد تا منجر 
به نابرابری در دسترسی و پیامد کیفی تربیت مدرسه‌ای شود. یکی از ابعاد مهم و قابل تأمل در عدالت توزیعی 
خیر اجتماعی تربیت مدرسه‌ای همانا توجه به دو بعد دسترسی (مطابق ملااک برابری) به تربیت مدرسه‌ای و 
بهره‌مندی (مطابق ملاک استحقاق) از آن است. این دو بعد از ابعاد مهم و تعیین کننده در چگونگی عدالت 
تربیتی و صورت‌بندی برنامه‌های تربیتی است. ایجاد یک جریان بدیل و هم‌عرض برای توجه ویژه به گروهی 
از دانش آموزان با عنوان تیزهوش با استعداد درخشان و ارائه خدمات ویژه و خاص (راهبرد جداسازی با 
مدارس ویژه) به آن‌ها به دلیل تفاوت‌ها (که بنا بر برخحی شواهد. اعتمادی بر صدق آن‌ها نیست) نیز برخلاف 
این شروط عدالت توزیعی است. 

بل تریح خیر تربیت مدرسه‌ای در دوره عمومی باید تأکید و تمرکز بر روی تحقق برابری دسترسی 
به فرصت‌های یاد گیری برای همگان به نحو کیفی باشد تا از قبال اين توزیع عادلانه خبر تربیت مدرسه‌ای به 
اطمینان نسبی رسید که توانایی‌ها و شایستگی‌های مشتر ک و پایه نسل نوخاسته برای زندگی پاکیزه در جامعه 
تحقق‌یافته است. طبق این تعریف از عدالت نظام تربیت مدرسه‌ای باید تمام تلاش خود را بر اين قرار دهد 
که فرصت‌های تربیت مدرسه‌ای غنی و سازنده برای همه و تا حد امکان با استانداردهای مناسب به نحو برابر 
فراهم آورد. این روند باید جریان اصلی تربیت در دوره عمومی باشد. هر سازو کاری که این جریان اصلی 
تربیت مدرسه‌ای را مخدوش کند نافی عدالت توزیعی تربیت مدرسه‌ای خواهد بود. 

حال این پرسش پیش م ی آید که توجه به تفاوت‌ها در استعدادها چگونه و چه موقع موضوعیت می‌یابد. 
تنوع فرصت‌ها و تجارب تربیتی که در نظام تربیت مدرسه‌ای در ساحت‌های مختلف فراهم می‌شود خود بستری 
برای بروز تفاوت‌ها در استعدادها خواهد بود؛ یعنی مأموریت نظام تربیت مدرسه‌ای در فراهم کردن زمینه‌ها و 
فرصت‌های متنوعی است که خود موجب شک لگیری استعدادها و توسعه آن‌ها خواهد شد. مأموریت نظام 
تربیت مدرسه‌ای این نیست که این تفاوت‌ها را شناسایی کرده و جریان‌های مستقل و بدیلی در ترییت مدرسه‌ای 
برای پرورش استعدادهای به‌اصطلاح درخشان ایجاد و مدیریت کند. این سخن به معنای رد و انکار کلی 
استعدادهای متفاوت نیست؛ زیرا خودبه خود در این مسیر امکان بروز تفاوت در ظرفیت‌ها و استعدادها نیز فراهم 
خواهد بود. برخی تفاوت‌ها به نحو ایجابی موردتوجه خواهد بود مانند تفاوت‌ها در سبکک یاد گیری» تفاوت‌ها 
در علایق و نیازهای بومی. هم‌چنین این تفاوت‌ها در انتخاب و به کار گیری روش‌ها و محتواهای تربیتی موردنظر 


قرار خواهند گرفت. نوع دیگری از تفاوت‌ها نیز در اين راستا به نحو سلبی موردتوجه خواهد بود؛ مانند 
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تفاوت‌هایی که می‌تواند به نابرابری در دسترسی و بهره‌مندی از فرصت‌های تربیت مدرسه‌ای ختم شود يا 
تفاوت‌های نامقدور و طبیعی مانند ناتوانایی‌های جسمی و ذهنی همچنین تفاوت‌های مقدور مانند چندزبانگی» 
تفاوت‌های اقتصادی اجتماعی و موقعیت جغرافیایی خانواده‌ها. وجه سلبی توجه به تفاوت‌ها این است که تلاش 
می‌شود تأثیر این تفاوت‌ها در دسترسی و بهره‌مندی از فرصت‌ها کاهش یابد. 

با این استدلال ساده روشن می‌شود که و جود مدارس استعدادهای درخشان در دوره عمومی برخلاف 
عدالت توزیعی است. بایستی اين مأموریت را از گرده نظام تربیت مدرسه‌ای برداشت و اجازه داد نظام تربیت 
مدرسه‌ای با تمام قوا زمینه تحقق برابری در دسترسی و بهره‌مندی عمومی را فراهم کند. به نظر می‌رسد که 
سند راهبردی کشور در امور نخجگان که توسط شورای عالی انقلاب فرهنگی تهیه و تصویب‌شده است! 
چنین جهت گیری را از خود نشان داده است که با یافته‌های این مطالعه تناسب دارد. در راهبر شماره ۲ اقدام 
ملی ۲-۲ این سند چنین آمده است: «برنامه‌ریزی برای ارتقای سطح کیفی آموزش‌های مدرسه‌ای (در همه 
دوره‌های تحصیلی) به‌منظور پرورش خلاقیت» مهارت حل مسئله. آداب و مهارت‌های زندگی در 
دانش آموزان"». این بیانی دیگر از مأموریت اصلی نظام ترییت مدرسه‌ای است و ربطی به نخبه بودن یا نبودن 
افراد ندارد. تحقق بهینه این مأموریت خود زمینه‌ساز بروز استعدادهای مختلف خواهد شد بنابراین نظام تربیت 
مدرسه‌ای تمامی توجه خود را باید مصروف تحقق چنین شرایطی کند. توسعه فرصت‌های (شرایط و بستر 


تجارب کمال بخش) برابر و با کیفیت برای عموم آحاد جامعه. مزیت و بهره‌وری اجتماعی بسیار بیشتری 


۱. مصوبه سند راهبردی کشور در امور نخبگان که بنا به تفویض شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه ۲۴۸ مورخ ٩۱/۷/۱۱‏ 
شورای معین شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسیده است و برای اجرا ابلاغ شده است. نکته جالب در این سند این است 
که ادعاشده است توجه به نخبگان باید بر اساس عدالت و انصاف باشد (هدف کلان شماره ۳ همین سند) اما در این سند نیز سخنی 
از الگوی عدالت تربیتی يا عدالت اجتماعی به میان نيامده است. همچنین در بخش دیگری از این مصوبه به وجود مدارس خاص 
برای نخبگان نیز توجه شده است. 

۲ در بخش دیگری از این سند نیز به وجود مدارس خاص برای پرورش نخبگان نیز اشاره شده است. در راهبرد اول اقدام ملی ۱- 
۳ چنین آمده است: «تمهید شرایط و تنظیم استانداردهاء نظامنامه‌ها؛ ضوابط و مقررات برای مشارکت بیشتر بخش غیردولتی در 
تأسیس و فعالیت مدارس» مراکز آموزشی تخصصی و نهادهای نخبه پرور در حوزه‌های مختلف و با روش‌ها و محتوای درسی 
متنوع). این نشان می‌دهد که نوعی ناسازواری درونی» این اسناد را مخدوش کرده است. علت این است که چهارچوب نظری 
مناسبی برای آن فراهم نشده است و هنوز نظریه و الگوی مفهومی مناسبی برای عدالت اجتماعی و در اینجا عدالت تربیتی 
صورت‌بندی نشده است و گویی کلیت حاکمیت از این چشم‌انداز روشن محروم است. نکته مهم دیگر اين که مصوبات شورای 
عالی انقلاب فرهنگی متأًسفانه دارای هماهنگی نیستند. درحالی که مبانی نظری سند تحول بنيادین در شورای عالی انقلاب فرهنگی 


تائید شده است. مصوبات بعدی در این حوزه با این مبانی نظری محکک نمی‌خورد. 
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دارد تا سرمایه گذاری بر روی استعدادهای خاص. روشن است سعادت و نیکبختی یک جامعه بر دوش عموم 
افراد رشد بافته است. نه محدود انسان‌های نخبه با شبه نخبه. 

نکته حساس و اساسی‌تر این است که در میان کود کانی که در شرایط بسیار ضعیف و امکانات اند کك 
آموزشی تحصیل می کنند. افراد بسیاری وجود دارد که در این شرایط نامساعد. استعدادهایشان جوانه نزده 
خاموش می‌شوند و جامعه از داشتن آن‌ها محروم می‌شود. مشکل جایی شدت می‌گیرد که فقر امکانات 
آموزشی برای گروهی از این افراد به ایجاد و توسعه کج‌روی‌های اجتماعی منجر می‌شود که آثار وخیمی 
برای جامعه به همراه دارد. توجه به پرورش تعداد اند کی از آحاد جامعه (نخبه) موجب شک لگیری گسترده‌ای 
از افراد آسیب‌رسان می‌شود به گونه‌ای که جامعه برای جبران آن هزینه هنگفتی را متحمل می‌شود. اگر از 
این منظر نیز به موضوع نگاه کنیم ناعادلانه بودن آن آشکار است. ازاین‌رو عمومی‌سازی امکانات باکیفیت 
آموزشی برای تحقق ظرفیت‌های عمومی انسان‌ها (و سپس ظرفیت‌های ویژه) تنها راهبرد توسعه پایدار اجتماع 
است. به تعبیر دیگر توسعه پایدار تنها از اين طریق قابل تحقق خواهد بود. تا هنگامی که جامعه از اين 
عمومی‌سازی کیفیت آموزشی فارغ نشده است توجه و سرمایه گذاری روی افراد باهوش نادرست خواهد 
بود. توسعه‌ای که متکی بر نخبگان جامعه باشد ناپایدار و لرزان است و تنها با نسیمی چون مهاجرت نخبگان 
فرومی‌ریزد. سال‌های اخیر هم‌چنین شاهد شکل گیری جریانی بدیل در این عرصه هستیم که به شکل گیری 
برنامه ملی شناسایی و هدایت استعدادهای برتر" (شهاب) منجر شد. این برنامه که در سال ۱۳۹۱ توسط بنیاد 
ملی نخبگان پيشنهاد شد در نظام تربیت مدرسه‌ای ایران به‌عنوان جریان مکمل برای رویکرد جداسازی 
(مدارس استعدادهای درخشان) موردتوجه سیاست گذاران قرا رگرفته است. هدف این برنامه طبق شیوه‌نامه 
اجرایی آن که توسط وزارت آموزش‌وپرورش در تاریخ ۹۹/۱۱/۸ به مراجع ذی‌ربط ابلاغ‌شده است 
«شناسایی» هدایت و حمایت آموزشی» تربیتی و معنوی استعدادهای برتر از دوره ابتدایی تا پایان متوسطه و 
زمینه‌سازی برای استمرار حمایت‌ها» است. این طرح تلاش کرده است ضمن توجه به‌شرط برابری در 


دسترسی به آموزش و در بستر شرایط معمول زندگی تحصیلی به شناسایی استعدادهای مختلف اقدام کرده 


. طرح شهاب یکی از طرح‌های ویژه بنیاد ملی نخبگان در حوزه دانش آموزی است که اجرای آن با اهتمام وزارت 
آموزش وپرورش آغاز شده است. بنیاد ملی نخبگان هدف از اجرای طرح شهاب را پرورش استعدادهای برتر و سرآمد و ایجاد 
زمینه و سازو کارهای مناسب برای رشد و بالندگی آنان به عنوان سرمایه‌های خدادادی و ملی» تقویت و درونی کردن هویت دینی 
و ملی واجدان استعدادهای برتر در دوره‌های تحصیلی مختلف آموزش عمومی به منظور احساس مسئولیت برای ایفای نقش 
سازنده در اعتلای کشور و حمایت تربیتی و معنوی دانش آموزان دارای استعداد برتر به‌منظور بهره‌مندی از توانمندی‌ها و 
قابلیت‌های آنان در تعالی و پیشرفت کشور اعلام کرده است (2018 ,ذ۵۷1). 
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و از این استعدادها حمایت کند. این برنامه نحوه برخورد نظام تربیت مدرسه‌ای با استعدادهای درخشان را تلطیف 
کرده است و به‌نوعی بر ایده رشد استعدادهای مختلف بر بستر فرصت‌های برابر توجه کرده است. این فرایند با 
ملااک‌ها و معیارهای عدالت تربیت مدرسه‌ای هماهنگی بیشتری دارد!. استدلال دیگری که می‌تواند از منظر 
جامعه‌شناختی از موضع بالا حمایت کند این است که نخبگان زمانی در جامعه ثمربخش و اث رگذار خواهند بود 
و به تعالی جامعه پاری می‌رسانند که آحاد جامعه به رشد کافی رسیده باشند. در جامعه‌ای که به دلیل فقر 
آموزش‌های عمومی به لحاظ مناسبات انسانی مخدوش است نخبگان روی به مهاجرت می آورند ". 

شواهد میدانی نشان می‌دهد که نایرابری در داشتن فرصت‌های تربیت مدرسه‌ای به نحو مناسب و 
ثمربخش. جلوه بارزی در کشور دارد. نتیجه مطالعه تیمز ۲۰۱۵ نشان می‌دهد که تنها ۶۵ درصد از 
دانش آموزان پایه چهارم ایرانی در درس ریاضی و ۶۱ درصد در درس علوم به نقطه معیار بین‌المللی پایین 
می‌رسند. این در حالی است که متوسط دانشآموزان کل کشورهای شرکت کننده در نقطه معیار بین‌المللی 
پایین در دروس ریاضی و علوم به ترتیب برایر با ٩۳‏ و ۹۵ درصد است. ,تک بتلنافک) 
(21021122060,2017 این بافته‌ها نشان می‌دهد که از هر سه دانش آموز پایه چهارمی یک دانش آموز به 
حداقل استانداردهای در نظر گرفته‌شده در درس ریاضی و از هر ۵ دانش آموز پایه چهارمی» دو دانش آموز 
به حداقل استانداردهای درس علوم نمی‌رسد. بر اساس داده‌های پرلز ۲۰۱۶ نیز تنها ۶۵ درصد از داش آموزان 
به نقطه معیار پایین در تحصیل رسیده بودند (2017 ,801217۵060 ,نهک ,تتنط) جلال کریمیان 
(۲۰۲۰) در گزارش خود از یافته‌هایش چنین جمع‌بندی می کند که علی‌رغم عملکرد مثبت کشور در رفع 
فقر آموزشی و نابرابری تربیت مدرسه‌ای» نابرابری در کیفیت تربیت مدرسه‌ای روزبه‌روز در حال گسترش 
است. الهیار تر کمن و همکاران (2021) در پژوهش خود بر اساس شواهد موجود بر وجود نوعی نابرابری در 
دریافت خدمات تربیت مدرسه‌ای اذعان می‌کند. بین استان‌های کشور ازنظر توسعه‌یافتگی آموزشی» 
تفاوت‌ها و نابرابری‌هایی وجود دارد. مقایسه استان‌ها نشان از نابرابری توسعه مرکز (شهر تهران و استان‌های 
شمالی کشور) نسبت به پیرامون (به‌ویژه در مقایسه با استان‌های مرزی کشور) دارد. البته بر اساس سایر 
مطالعات و پژوهش‌های انجام‌شده در کشور این نابرابری میان استان‌های مرکزی و مرزی کشور در اغلب 


شاخص‌های توسعه‌یافتگی شامل شاخص‌های اقتصادی, بهداشتی بیکاری و ... نیز دیده می‌شود. یافته‌های 


۱. هرچند جریان سازی هم‌عرض برای مأموریت اصلی نظام ترییت مدرسه‌ای- که همانا توجه به توانایی‌های عمومی انسان‌ها برای آمادگی 


۲ اين موضع می‌تواند نظریه‌ای برای تبیین مهاجرت يا فرار مغزها نیز باشد. 
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پژوهشی معززی و همکاران نیز نشان می‌دهد که عدم دسترسی به امکانات مناسب آموزشی در خانوارهای 
روستایی عامل مهم‌تری از وضعیت و خصوصیات خانوارها در فقر آموزشی دخالت دارد ( ,۷06771 
6 ,رصفنمه تن 220 ,۳۵202 .)٩02۷1۵1‏ این نشان می‌دهد بی‌عدالتی در توزیع برابر فرصت‌ها در جوامع 
روستایی دیده می‌شود. این شواهد نشان می‌دهد که نظام تربیت مدرسه‌ای ایران در تحقق شرط لازم روند 
عدالت توزیعی قصور دارد و حتی در تحقق مأموریت اصلی خود که فراهم کردن دسترسی برابر برای 


فرصت‌های با کیفیت است ضعف جدی دارد. 


جامعه عادل جامعه‌ای است که در آن رفتار عادلانه نهادینه و تبدیل به صفت پایدار شده است و 
تبدیل به عنصری از سرمایه اجتماعی شده است. ازاین‌رو لازم است به‌طور مستمر سازو کارهای توزبعی 
خیرات در جامعه موردنقد قرار گیرد. بر اساس مباحث به‌عم لآمده عدالت توزیعی خیر تربیت مدرسه‌ای 
حکم می کند که مدارس استعدادهای درخشان از دوره عمومی (پایه هفتم تا نهم) حذف شوند و در مقابل 
نظام تربیت مدرسه‌ای توان و ظرفیت خود را بر محور توسعه و تعالی توانایی‌های ضروری و مشترک 
دانش آموزان برای آمادگی زند گی نیک‌بختانه در جامعه مصروف کند و توجه خاص به تفاوت‌های مورد 
مناقشه یعنی استعداد برتر و تیزهوشی را به دوره بالاتر واگذار کند. توجه عمومی به استعداد و پرورش آن 
منوط به داشتن یک نظام تربیت مدرسه‌ای است که در آن فرصت‌های تربیتی و سازو کارهای بهره‌مندی از 
آن عادلانه توزیع‌شده باشد. ازآنجا که افق و چشم‌انداز توسعه وجودی انسان‌ها نامتعین و نامشخص است و 
همچنین تحقق توسعه وجودی انسان‌ها کاملا وابسته به شرایط و بستر تجارب کمال بخش است می‌توان ادعا 
کرد که اين بسترهای کمال بخش باید به نحو برابر برای همگان فراهم شود. 

در چنین نظامی در بستر این فرصت‌ها به نحو فرایندی و نه ایستا؛ استعدادها بروز خواهند کرد. همان 
طور که بهراد بیان می کند شناسایی دانش آموزان سرآمد و مستعد امری فرایندی» طولی و مرحله‌ای است 
(2019 ,67240)؛ بنابراین باید اجازه داد استعدادهای مختلف در بستر و شرایط برابر و غنی از محرک‌های 
سودمند رشد کنند و در مواجهه با تیزهوشی به‌عنوان یک گونه از استعداد به راهبرد جداسازی اتکا نشود. 
راهبردهاء سياست‌ها و خط‌مشی‌های آموزشی متنوع در تجارب جهانی برای توجه به تفاوت‌های طبیعی 
استعداد و تیزهوشی وجود دارد که جداسازی یکی از آن‌هاست (2014 ,نطعنطع۳1۸ نصهعهک). ازاین‌ری 
بهتر است در دوره‌های بالاتر نیز برای پرورش و توجه به استعدادها و تیزهوشی از رویکردهای متنوع دیگری 


بهره برد که با ارزش عدالت تناسب بیشتری دارد. 


سال ۰۱۱ شماره 3 بهار و تابستان ۱۴۰۰ مدارس تیزهوشان در ترازوی عدالت... ۱۳۳ 


۱۹ 2 

۷۵014 رفک بصتتطه بتتعلهل پلمصمصمطم۷ ت۷2 متمظ متععفبا! بل مصقصصاتا] تورهطاخر 
0 :200۲۵0 متصفطه ۳2 1۱2۷۵0002020 یصتحصقطوظ رتقاطلل2 1 بصهوتها۱ رطمعه2صهوعه]۲ 
مج ردو مصتینممع۱۷ (2021) 4مصصهطم رحعصع‌رطه تنطهم مه صعصزمط رنه 1 
۵۲۹120(۰ظ ص) طمتاهمن0ظ ۵ «تفتصتا صف .عمتاوال اهعمتاهءن0ظ 

۶ وملتعو 2 رععتامتژ متصمجممع 4ص لقنههو ۵۶ معط متصصهاو1 ,(2015) صتعففیا! رتاا۷22 خر 
عط ؟ه ععاصی متحصقاد تصحطه 1 .فقعتعمعم ۶ [۵06ع متحصقاو] صهتصه؟ فطا م فصامرجتعمممظ 
۳۵۲۹120۰ ص1) ووع۲ع۲۳۵ ۵۶ ۱۷۲۵061 متصصقلوا صهتصه] 

معط صا ماممصممام ون تماما فصاتموهان :ناه م۵1 ع ۵۶ گعتره متا0ظ (2019) .ظ ,۳۲20 
۵۵ :1۵۳3۲28 .واصع0بنو. . 0ع)صمله1. مصه مصت‌مهامادم) ۵۶ صفاورد. صمتاهمهصع0] 
6۲۹121(۰ظ ص) طمته)عنا0ع ۶۵۲ الاو[ 

صعصصصه 0۲0۷ متصصماو ۵۶ لمصیامز .عمتاواز آهله0و 0۶ 6۵8۵60۲ عط) ۲0۶ ۱۵60 (2011) ۳۰ ,۱۸۲02۲ ۲۱۵(1 
۵۵12۴(۰ظ 1) 62-37 .۵۵ رالق۲ ,عباوو1 0تطا رتقع۷ طاصعم)۳۱۴ 

عصعله 1 لمصمتا۲۵6۵ .ممتانانبع۲ مط ععج مج ععمظعه همتاعع1عو 12168]60 (1997) 12۷720 ,لعز۳۲ 
27-11۰ 00۰ .18606 عصلام5 ٩1‏ 627 ۷ .1۷۲22221086 

۶ ۱6۱0 مطا صا طمتوعوع۲ ۵۶ وعدمتصطهع) مه ومام‌تممت:۲ (2006) فقط۸ه رتاملمصصهنهدن 2تمصصه۳۵۲ 
فصمتاهع ۲۱011 امن )ممجصم‌ممصه]۱۷ «تقصنصعگ همم تصصمم) .رعما0عط) 

عطا صم ممتافتال ۵۶ )۵۵عص۵) فطا ۵ وتو 7۵ لفصمدامتم‌صصمن ‏ ه2009(۸) ,۴ رععل بدا زز۲۱۵ 
67 00۰ ,165126 ۲1۲۹۲ ,621 ۷ ۲۱۲۹۲ ,0۷7/۱۵02۵ آمعز) ۲۵۱0 0۶ آهصتاهژ یعقاو ۵۶ ۲6۲506011۷۵ 
۳6۲51210(۰ ط) 

مام۱۷۲۵ ۵۶ معط تمصل‌تون ۵ ممتاهعل۵1م۸ (2004) .9 رجام1220ظع21ظ ریات ,4هزمصصته‌ووم۴۱ ۲۱2(1 
لمممتداا مطا ۵۶ وفعصتگععع۳۶۵ .۲۳۵۵۵99 مصتصندم آ-عصنطممع1. فطل طا وعم‌صهمعنالم)18 
دعوم ممناهمت0ظ .صحتطه ۱ :ممتاهم‌ن۴0 طا تمصع متفگ مه ععصمتمگممن) 
۲۵۲۹1۵0(۰ ص) 86)10066] 

عط 0۶ 060200 )78 مطا ما معتافیاز تقممتاهعنالع ]۵ مناوعاً 2017(1) .۸۵ ب2 هرت ره رتم۲۱۵2 
,۷6۵۲ ]9 رجمتاتاه مک مطا ۵۶ پمافنظ! مطا ۵۶ امصتامل .صقا ۵۶ متاطانامرمگ؟ متصصماو[ 
۳۵۲۹1۵(۰ ط1) 145-171 .00 ,159116 

لح :۵9627006۲ با عصباه۷ رصتوه 1اه مصه له (0ع)02صن) عطحظ صهاژ تم ر2عطه[ 
۶ «تحظ ,۱۵۵۲۵۱۵۵6012 تومطح1 مهم 0مامنام) ,اممطعو ۳11۸1-خ :)اتتظ ,حصهطامحریاظ 
:2020-02-3 ۱-۷۹۲( 01 1216 ادنوه مقصصن ]۲ 
۵۲۵۹۵(۰ 68 016/۷۱۵۷۷/4۵1۱4/4تانظ لصو /عدهن :200۲ //:حزااظ 

۶ وعطن۳۱۵ (2016) م2فصطفطد مطمل۸22 صفط‌لوظ یه طخ بتصتنهک زیامعفه۷ رتتتصافگز 
6۲61۵۴(۰ ص) ۳00۵6۵0 ۲۵۲ مابااتافصا جمتهع‌وم۳۴ ,2015 ففصصیط [ 

5 0۲ وعصتل‌ظ۳۱ (2017) 22طقطه مطم219021122ظ ,تمه تبطاه پتصتهگ زیلتامووه]۷ تفگ 
۵۲5120(۰ظ ص) صمتامعنظ جوز مابتاعطا طمتعععم ,2016 

:6 ۷۷۵11276 500121 0۶ 0۶۲۱۵۵ .6062009 صا پراتلجنممصا مه رهظ (2020) 1211 رصهتطها تفگ 
۵۲۹1۵۲(۰ مذ) ۷۷۵1۶۲ 00121 صرح 0۲حاص1 روعبتا0۵0۵۵۵ ۵۶ «افتط۱۷ 

0620 قطا) وه ومنلناد ۵۶ ولوعط‌وری طم‌تهه‌وم۳۴ (2014) صنل0ع6و۱2 رتطعنطهه۴ تصع22ک 
۶ ۲۷۵0۱۵۵ (2016) «احاحصمووخه ۷۵ تاه)اناودمی متحصعلفا مطا ۵۶ تعتصعن طمتمععم۴ مور 
ص) .)۴0062 10۲ مابهتا وه طمتهعومک ,ممتاها0و1 ۵۶ وومصع۷ توت اعص1 :عاصمله 1 م10 ۵۶ 800015 
۳۵۲۹1۵(۰ 18) 15316 ماه لقتر۵و, ,موه ممتاهعن0ع صعتصهعا مطا مترصفاوع۳ 

1 006۲۴ 0 صمتامناتاوومی . فطا فص موه لقممتاه۲0 (2018) ,12۷10 رتته‌طوممه]۱۷ 
هصتا مه بصع رطماوما ‏ چصتمعوتظ ‏ مفصصصصمطما ‏ رتطعصع2ظ . ها 128912060[ 
۳۵۲6120(۰ ط) عصمتاهعزهاناظ 

کصمتع ۳00۵ 1۳60166۵1 :1080166 0۵۶ ۲۳۵۵۶۷ 0مرصاصرمن (2015) .20صصمطم 0عبعو تول‌صهو۱۷۲1 


۴ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۰۱۱ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۴۰۰ 


۶ ۱۷۵06۱ متحصحلو1 عطا 10۶ تعنص :صحتطع1. مصقی ۵۶ مناواناممک متصصقاو؟ معط صا ممتاوتاگ ۵ 
۳۵۲۹120۰ ظ1) ووع۲۵۵۲ظ 

1 (2016) 1ا001۲260 اه مصفتصه ده مج صعهعطم۷ بت۲20 )امه خصمصهمته۲ ,۷۲۵۵221 
,0۱0۵116117) ]ص۵10 1۵۷ صه م۱112 ۷ .جع امد ما م20 عصتصتصهاع0 و16 همه اهوم 
6۲۹1۵0(۰ظ ص) 73-94 0۵۰ رقتا58] ص5۵1 ,19 مصصتاه ۲۷ 

اما تصقطم] ,ومتمممصممع متصصقاو ۵۴ ومتفهها عطا ۵۶ 0۷۵۷۱۵ (1983) ۲۵۲۵۵2۵ تتقطم)۱۷]۵ 
۳۵۲5120(۰ ط) عصمتاهعزهاناظ 

عصا رتم106 م۶ صقام عطا که صمتاه)صمصعامرحا لم)ممصصنهمره که ممتاه‌نلج ۲۷ (2018) ۸20 ,۱۱2۷101 
٩۱0. 731. 00۰ 51-7۰‏ ۲۱0۵6۵010 ۵۶ اهصتتامز زاماتهیم (رطقطهطه) معصمله) وم عصتتناع 200 

تفج صه1ه هیک ممحصمصمطما۱۷ وه ۱۲2۵۵۱2)60. .عمتادا؟ ۵۶ معط (2008) مصطامز روا ۴2 
۳۵۲6120(۰ ص) عمنلبو اقبایت-9۵010 ۵۴ ماتتاتافصا :صهتطه ۲ بتصهتطحظ 1۷۲۵۲۵۵2۵ 

6 0۶ اصمنجمه 0ص اصمصصنهم مطا عصتمتصصف:ظ (2016) مصصتطه‌طز مفصصصصفطم رکتصه‌مصهطومی۴ 
۰ ۷/۱0 فصتهصع1 مه متاه‌طاونل از فصتقم اممصمصمبمع مطا مملاتومم0۳0 
25-9 .0۵ .۱۱1۵/۵۲ 4ص محصتتابي ۵۶ بهع۷ 0عنط) روعتل‌باگ ممتفصمطم‌تم‌صمی )۴2 گه امصتتا0ز 
۳6۲۹121(۰ ط) 

(2011) فاگ ر2۷272ظ۵9 تطصمصم ,تحفصطه پلمصصصمطما۱ رتصحفعها! ,ه2عتلخ طم20620220 
م0۵11 24 لقصصم1 مطا صد فعصقطه لماممصصهل‌صنظ ۵ فممتلقل منم 02۵۱1621[ 
۱۲2۵ عط ۵۶ اتمصتامی مصصمم‌ناو: متفه 1 بصقیا ۵۶ مدرد 

2۵010001 :0۷ هزور۳6 ص1 000هافصه: 1 .م0 م6 عصتطا اطهز: مطا وق« :هماع (2014) ۷۰ راعصعه 
«2 طخ :صقتطام 1 1۷۰ 

2007000۱0 ۱021015 ]۴۵6۲ (2015) له رتصحععک 1عطاض :.حصنطهءط1 9۵۵۵0 ر9202 )6هتهم2 
فص ات۲۵1 0۶ تمصدمل باتهم 1 ۵۶ ممامتاتت )فتلفتهمو و عونصاه۱ مه فصمتام‌صتاووه 
.(19120عظ .هل .۰ 10-29 . وه .2 ملظ ۷۵2۲ . طاطهنط . .عمطمهمومود . لفممتاهمم م1 
تاه 1 روتماقاوصهتا ۵۶ نامع ه ها 4عل12فصهتا رتصمله] صقحصبیط من (1998) .ظ رتع۵1]1ظ90 
۳۵۲61۵۴(۰ 1) فصمتمم‌نامان۲ تمصع 

۰ اوه نصا ۶0۲0(().صنصیهع وتلهنوع ما (عقطته ۵ وتلمتا۳۴۵ (2018) هتفهن رصع 
2 166)از ۵۶ جماهامعم مصه حصوتله انا م1 بخ ۲2 صهتحصتاهگ وطا هتویع۲ ما 0ع)12وصم 1 
۳۵۲۹1۵20(۰ 18) 100-140 وه ههام ] .۲۵ مقصمزته) (عمانع) ۲۰ رلفه‌طاماضر 

و 1 
عصا ۶ اتمصیامن مصصمعمنگ مطا گم میلدطاع مطا مه ماماهانهبخ .عاصمله] ۵۶ )ممجصم۵۱0 1۱۵۷ عط 
۳6۵۲۹12۴(۰ 18) /5://۹۵۵۲۰1۳/0۲۵/2138صااظ .ممتتااه مک لمتنطانت 

0 طا فاصعلها وم عصتصتهه که فمتانلهمعجعن0 (2006) ممتاهع۴0 ۶ اتمصنمت مصصمتم‌نن 
ممناهن۳ . ۵۶ . المصمن .. مصمعمنا9... مطا ...۰ ۵۶ .. لهاعهم ... فطا... مه قاصاهآنع۷ خر 
۴۵۲۹1۵۲(۰ 18) 000000744 2187060081 20۵۶۲0۷ /۰1۳/۲۵ 8۵60۷۲ //:۱۱۵5ظ 

م۱۷۱2 تمووهاظ 0۷ ۲۳2۵۵12/60 .۷۲12۵ تتوله] (ر1368) .صلموفبا! 0مصصصصفطم هعماج[ 
ناه زممتاهصنم۳ انیت مصه متلتاصمتهی تعصه/ه120 طمصصعالض :همم له که 21هتنظ 
۳۵۲۹1۵(۰ ص) ۳۱۱۵11626109 1212 

۰ ۴۵۵1191 0۶ ۱۷۲۵۱۵۸۵0 مه وطمموماتطظ ۵ وعام‌تمصت,۲ (1994) ملمعوو۴ 20حصصصهطام]۱۷ 202/202 1 
۱۵۲6121(۰ ط) ,فط۵11620 ۳۵ 2072 تمه 

۵ تطامجومطک صفصصا تمه ,ععتافتاژ ۵۶ ومع ۵۶ منوتاتت .(2014) 20مصطه ,۷۷۵2۵21 
۰( ۲۵1۹120 ص) عطمتاهعتا9انظ ع)باتافص طمتهعوم! 20 


